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INFORMACION DEL PROYECTO 
CÓDIGO NORMA: 270101120-E 
NOMBRE NORMA: Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Cargador. 

 
 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO 
Fortalezas Comunes 

DEBILIDADES COMUNES 

 
 
 

Fortalezas Comunes 
 
 
 
 

Debilidades Comunes 

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

 
 
 

Fortalezas Comunes 
 
 
 
 
 

Debilidades Comunes

EVIDENCIAS DE PRODUCTO 

 

Aunque se evidencia conocimiento en aspectos importantes para la puesta en marcha de la máquina, es indispensable 
reforzar en temas como valoración de componentes, es necesario estudiar el nombre técnico de los 
componentes, revisar el manual del fabricante de la máquina y reconocer los indicadores de 
advertencia. 

 

La principal debilidad identificada en los candidatos es que, muchos aprendieron de forma empírica y 
pasan por alto el reconocimiento de indicadores o los nombres técnicos de las partes o componentes, los 
cuáles son muy importantes evidenciar antes de la puesta en marcha del equipo. 

Se presenta desconocimiento en cuanto a la terminología técnica, simbología y valoración del estado de los 
componentes de la máquina. 

Se evidencia que los candidatos conocen el procedimiento establecido para la inspección preoperacional del equipo, 
en el cual se diligencia el estado general de la máquina y se plasman todas las acciones realizadas de inspección, 
previas a la puesta en marcha del cargador. 

En el desarrollo de la recolección de la evidencia se observa en general un buen desempeño en los candidatos, ya que 
tienen conocimientos y destrezas en la operación de la máquina, uso correcto de las herramientas y así mismo 
identifican los riesgos que tienen al manipular equipo pesado. 

Se evidencia en los candidatos el conocimiento en cuanto a la respectiva norma para desempeñar sus funciones en 
operación del cargador, claridad en los procedimientos de trabajo y aplicación en la realización de sus respectivas 
funciones; así mismo el conocimiento de inspección y mantenimiento de la máquina. 



 

 
 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

ASPECTOS PARA RESALTAR. 
 

¿Tiene  una historia de vida de un candidato a resaltar? 
SI No _X_ 

 
 

Evaluador 

 
Capacitar al personal en el reporte de novedades, valoración del desgaste de los componentes, simbología (indicadores 
de advertencia y emergencia), lubricantes, nombres técnicos de las partes que conforman el equipo, de acuerdo con el plan de 
formación establecido por la empresa, con el fin de reforzar conocimientos y ayudar a la mejora continua en el desempeño de la 
labor realizada. 

Interés y disponibilidad de los candidatos y empresas para la recolección de las evidencias según están establecidas en 
la norma de competencia laboral. 

Detalle el caso 

SERGIO GÓMEZ FERNÁNDEZ 


